PER LA TRASPARENZA sull attribuzione del FIS e di ognirisorsa destinata al

L [ |
E | e Z | O n I personale, sugli organici, sulla formazione classi, sull'assegnazione ai plessi,

sullorganizazione del lavoro a scuola;

R S U PER DISTRIBUIRE IL FIS & OGNI ALTRA RISORSA IN MODO EQUO: la scuola ha
bisogno di cooperazione & collegialita;
14-15-16 PER UNA CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO CHE GARANTISCA [ DIRITTI DI DOCENTI E ATA

in merito a: orario di lavoro, criteri di assegnazione alle sedi, fruizione dei permessi

APRILE 2025 diritto alla disconnessiane, flessibilita del personale ATA;

VOT A PER LA DEMOCRAZIA SINDACALE: ogni ipotesi di contratto di Istituto verra sottoposta
alla Assemblea sindacale;

E PER LA DIFESA DELLE COMPETENZE DEGLI ORGANI COLLEGIALI;

FA' VOTARE PER SALVAGUARDARE LA QUALITA DELLA DIDATTICA contro i quiz Invalsi, che

standardizzano gli insegnamenti e trasformano i docenti in “addestratori ai quiz’;

LA L ISTA PER CONTRASTARE, sia le ‘Linee Guida sull Educazione Civica" che ripristinano valori
anacronistici e ignorano le emergenze educative, sociall e ambientali defla societa atuale,
sia le nuove indicazioni 2025 Scuola dellInfanzia e Primo ciclo di istruzione che manifestano
oscurantismo metodologico, discipinare e didattico;

PER RECUPERARE IL DIRITTO DI ASSEMBLEA, sottratto ai Cobas Scuola anche durante
lacampagnaelettorale;

PER PORTARE VOTI ALLA LISTA COBAS SCUOLA, che verranno conteqgiati &
livello Nazionale.

CANDIDATO/A/I nella LISTA COBAS SCUOLA

........ CRISCI CABRI\ELLA
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