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CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
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ISTITUTO COMPRENSIVO di AGORDO
Viale Sommariva, 31 - 32021 AGORDO (BL)

Telefono: 0437 - 62063 - Sito web: www.icagordo.edu.it
blicB28007@istruzione. it

Fax: 0437- 643371

E-mail:

PARTE ECONOMICA

Il giorno 29 aprile, alle ore 17,30, presso la sede dell'Istituto Comprensivo di Agordo, si riuniscono
le parti ai sensi dell'art. 22 del CCNL 19/04/2018 per il 2016/2018, per la stipula della presente
ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto relativo ai criteri generali per la ripartizione delle
risorse del fondo d‘istituto e per |'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA
nonché ai criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita con esso retribuite.

VISTO il C.C.N.L del 29/11/2007 e il C.C.N.L. del 19/04/2018 per il 2016/2018;
VISTO il PTOF;
VISTO il Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche;
VISTA l'assegnazione alla scuola delle funzioni strumentali riservate ai docenti e degli
incarichi specifici per il personale ATA;
VISTE le economie dellanno scolastico 2019/20;
VISTA la nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 relativa agli importi MOF;
VISTO il fondo disponibile quantificato in lordo dipendente per I'anno scolastico 2020/21:
Importo . |Dispontbitza | Disponibilitd

sy ; e Valori 2020721

Descrizione finanziamento unitario .. 12020721
accreditati lordo
lordo stato lordo stato ,
dipendente

Punti di erogazione € 2.547,42 11 € 28.021,62 €21.116,52
Posti di personale docente ed ATA in

; T o 23, 8 €31.721,62 €23.904,76
organico di diritto a.s. 2020/2021 £323,68 ?
Totale € 59.743,24 €45.021,28
Economie anno precedente FIS €6.612,13 €4.982,77
Fpnqo Yaloﬁzzazione 2019/20 non 14.982.28 €11.290,34
distribuito
Fondo Valorizzazione Docenti e ATA € 15.527,16 € 11.700,95
Totale lordo da porre in contrattazione € 96.864,81 € 72.995,34
Funzioni strumentali al POF € 4.850,03 € 3.654,89
I\‘/Iisu_re incentivanti relative ad aree a € 628.86 € 473.90
rischio
Incarichi specifici art. 9, ¢. 21, DL 78/2010 € 3.029,80 €2.283,20
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 71 € 2.463,93 € 1.856,76
Economie ore eccedenti €4,20 €3.17
Totale ore cccedenti con economie € 2.468,13 € 1.859,93
A_tt'ivité complementari di Educazione € 85,55 9 €769.95 € 580,22
Fisica
TOTALE € 108.611,58| € 81.847.,48
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Considerato che oggetto della presente contrattazione sono i compensi accessori al personale
collegati all’attuazione del POF le parti convengono, per I'anno scolastico 2020/21, quanto segue:

ART. 1 - CRITERI GENERALI PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE VALIDI PER TUTTO IL
PERSONALE

1. Viene data assoluta precedenza alle attivita che comportano degli oneri aggiuntivi in termini di:
a. prestazione di orario aggiuntivo;

b. competenze nuove/diverse rispetto al profilo rispettivo e che corrispondono a particolare
impegno del personale nell'innovazione amministrativa e didattica e nell'incremento della qualita
del servizio-scuola, per le quali non sono gia previsti compensi dal contratto nazionale.

2. Le risorse della scuola, F.I.S., escluso quelle relative a compensi e indennita per particolari
figure /o profili professionali (es. Funzioni strumentali, Incarichi aggiuntivi al personale ATA, ...)
sono ripartite tra il personale docente e ATA come stabilito all'art. 2.

3. Il dirigente scolastico assegnera, sulla base di quanto definito in contrattazione, gli incarichi, le
attivita e le funzioni, nel rispetto del CCNL, tra il personale avente le competenze richieste e la
disponibilita,

4, L'attivita di coordinamento di gruppi di lavoro e/o commissioni sara retribuita nei soli casi di ore
prestate e per questo faranno fede i verbali delle relative riunioni e le autocertificazioni del
personale.

5. Per ogni tipo di compenso citato nel presente contratto, qualora si verificasse che |'incaricato per
funzioni quali collaboratore e funzioni strumentali si assentasse per un periodo tale da necessitarne
la sostituzione o qualora l'incaricato rinunciasse alla nomina si procedera come segue:

- al docente che lascia l'incarico verra corrisposto il compenso in termini proporzionali alle azioni
ed al periodo prestato;

- al docente che dovesse assumerne la sostituzione verra corrisposto il rimanente importo;

- per I'assegnazione al nuovo docente sara svolta la relativa procedura.

Inoltre si precisa che tutti i compensi saranno ridotti in misura proporzionale alle assenze, in caso
di assenze pari o superiori a 30 giorni.

ART. 2 - SUDDIVISIONE DEL FIS

Quanto segue & tutto calcolato Lordo Dipendente

e ; Budget

Detrazioni Generali lordo dipendente
FIS € 72.995,34
Indennita DSGA €4.076,10| Art. 88 lett.iej
Collaboratore dirigente (secondaria) € 2.500,00 | Art. 88 lett. f
Residuo € 66.419,24
Docenti 70% € 46.493,47
ATA 30% € 19.925,77

collaboratori  60% € 11.955,46

segreteria 40% €7.970,31

tenendo conto dell'aumento del numero di collaboratori
scolastici (e del carico di lavoro per il COVID)
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Ripartizione Fondo Istituto - Quota docenti

Organizzazione e coordinamento

Anno scolastico 2020/2021

quota Importo L.D.
—— particol quota
1ase arita | gruppi | per
DESCRIZIONE gg’;;;‘o gruppo Totale €
ATTIVITA
COLLABORAZIONI - INCARICHI
Infanzia
et 150,00/ 100,00 1 150,00 400,00
Infanzia
Gosalds 150,00( 100,00 1 150,00 400,00
Infanzia
Rivamonte 150,00| 100,00 1 150,00 400,00
Agordino
Infanzia
Taibon 150,00 100,00 4 150,00 850,00
Primaria di 150,00/ 10000 9 | 150,00 1.600,00
Agordo
Docenti - PR
Fiduciari dei C;'{,';a”a dilal ;o500 10000, 5 | 150,00 1.000,00
plessi : .
Primaria 150,00 100,00| 2 150,00 550,00
Gosaldo
Primaria
Rivamonte 150,00 100,00 3 150,00 700,00
Agordino
Primaria
. 150,00 100,00 5 150,00 1.000,00
Taibon
Primana 150,00] 10000 2 | 150,00 550,00
Voltago
Secondaria 1° | 156 00| 100,00 9 | 150,00 1.600,00
grado
Eggfdr:::atori dei SPG-1e2 7 200,00 1.400,00
Bonstels o 500,00
B bEe SPG - terze 2 250,00 ;
Totale 10.950,00
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Monte ore | Importo
massimo | orario Importo L.D.
Primarie di Agordo,
Referenti Laboratori di | Taibon, La Valle,
Informatica Gosaldo, Rivamonte, 50 17,50 € 875,00
Voltago, secondaria

Referente sicurezza Scuola Media 10 17,50 € 175,00
Alunni div. Abili Scuola Media 10 17,50 € 175,00
Referente INVALSI Istituto comprensivo 10 17,50 € 175,00
Referente disagio e ) i
intercultura Istituto comprensivo 10 17,50 € 175,00
Referente giochi ¢ .
mstematicl Istituto comprensivo 5 17,50 € 87,50
Referente rete Re.Fo. | 11a primaria 5 17,50 € 87,50
DAZ
Referante registro Istituto comprensivo 20 17,50 € 350,00
elettronico
Minoranze linguistiche |lstituto comprensivo b 17,50 € 87,50
Referente autismo Istituto comprensivo 10 17,50 € 175,00
Referente
interpretazione dati Istituto comprensivo 5 17,50 € 87,50
INVALSI
Referente orientamento | g, ;|5 media 16 17,50 €280,00
media
Referente bullismo Scuola media 30 17,50 € 525,00
media
Referente salute media |Scuola media 10 17,50 € 175,00
Tutor neoassunti Scuola infanzia 10 17,50 € 175,00

€ 3.430,00

Se un incarico & suddiviso tra pit docenti, il compenso verra suddiviso in proporzione al ruolo sv
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Attivita e progetti funzionali all’attuazione didattica del POF e/o corrispondenti a flessibilita
organizzativa

Importo L.D

DESCRIZIONE ATTIVITA Ore complessive compenso orario Totale
1. Partecipazione a progetti e
azioni deliberati dal collegio dei
docenti per le attivita di
insegnamento in essi previsti. 120 35,00 4.200,00
Per corsi di recupero di matematica
so. Kladla 60 35,00 2.100,00
Per corsi di recupero di Italiano sc.
Media 60 35,00 2.100,00
2. Partecipazione a progetti e
azioni deliberati dal collegio dei
docenti per le attivita di A0 17,50 400,00
progettazione e coordinamento.

12.600,00
In caso di residui, le cifre verranno utilizzate per percorsi di recupero
Formazione/aggiornamento 300 17,50 5.250,00
Impegno aggiuntivo per la DDI 815 17,50 14.262,50

19.512,50

Se il totale delle ore di formazione/aggiornamento sara superiore a 300 e/o il totale delle ore di impegno
il compenso totale verra distribuito in proporzione al numero delle
to sara invece inferiore a 300, il relativo importo rimanente verra

aggiuntivo per la DDI sara superiore a 815,
ore di ognuno; se il totale delle ore di aggiormen

utilizzato in proporzione per l'impegno aggiuntivo per la DDI

Riepilogo

Fiduciari e coordinatori
Referenti

Progetti e recupero
Formazione e DDI
TOTALE

DA DISTRIBUIRE
DIFFERENZA

€ 10.950,00
€ 3.430,00
€ 12.600,00
€19.512,50
€ 46.492,50
€ 46.493,47
€0,97
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Art. 3 Funzioni strumentali, aree a rischio e educazione fisica

Funzioni strumentali
Funzione strumentale per la continuita - I'accoglienza e l'orientamento €700,00
Funzione strumentale per alunni H con certificazione €1.500,88
Funzione strumentale per alunni DSA €700,00
Funzione strumentale per aggiornamento PTOF €27,00
Funzione strumentale per la Musica €27,00
Funzione strumentale per le Nuove Tecnologie €700,00
Totale Funzioni Strumentali € 3.654.88
Disponibilita| € 3.654,88
IAttivité aree a rischio I €473,90|
| Attivita educazione fisica | ess80,22]
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Art. 4 - Ripartizione fondo istituto - quota collaboratori scolastici

Organizzazione e coordinamento

— Monte ore
DESCRIZIONE ATTIVITA Una dl | qssimo | ‘PO | IMPORTOLD
personale 7 orario Totale €.
previsto
COLLABORAZIONI - INCARICHI -
COLLABORATORI SCOLASTICI
Coordinatore presso sede coll.

5 2 30 12,50 € 375,00
Collaborazione Ufficio segreteria 3 15 12,50 € 187,50
Servizio centralino, utenza sede
centrale ° 25 12,50 € 312,50
Organizzaz. Agg.to archivio sede 1 17 12,50 € 212,50
Sost. Personale assente fuori sede 6 48 12,50 € 600,00
Intensificazione per sostituzione
colleghi assenti, diminuzione di 12 96 12,50 € 1.200,00
personale
Impegno aggiuntivo plessi ass. H 7 50 12,50 € 625,00
Tenuta magazzino sede 1 10 12,50 € 125,00
%r:\t:nsmcazmne pulizie estive di 13 260 12,50 €3.250,00
Intensificazione per emergenza
Covid e impegno aggiuntivo plessi 27 385 12,50 €4.812,50
infanzia
Componente team Cyberbullismo 1 20 12,50 € 250,00
TOTALI 956 € 11.950,00

DISPONIBILITA € 11.955,77

Il fondo di Istituto viene proporzionalmente ridotto in base alle assenze, superiori ai 15 gg., del
personale ATA. La quota di fondo in avanzo verra ridistribuita come intensificazione al personale

rimanente.

Art. 5 - ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI (Art. 47) CS

Importo L.D.
Incarichi di assistenza alla persona, 1da26
igiene infanzia e referenti primo 3 1da28 12,50 € 1.050,00
SOCCOorso 1da30
. : . 1da40
Piccola manutenzione sede e plessi 2 1da 25 12,50 € 812,50
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Per completezza si stabilisce la finalizzazione delle funzioni miste, pur non appartenendo al

FIS

FUNZIONI MISTE DA EE. LL.

Funzione mista accoglienza Agordo
Funzione mista mensa Agordo

Funzione mista accoglienza La Valle
Funzione mista mensa La Valle

Funzione mista infanzia Taibon
Funzione mista primaria Taibon

TOTALE FUNZIONI MISTE

LORDO STATO

3.284,82
2.866,33

1.624,00
1.658,84

1.780,00
1.624,00

12.837,99

3 Unita
3 Unita

1 Unita
2 Unita

2 Unita
1 Unita

Importo L.D.

€ 2.475,37
€ 2.160,01

€1.223,81
€ 1.250,07

€ 1.341,37
€ 1.223,81

€9.674,44
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Art. 6 - Ripartizione fondo istituto - quota assistenti amministrativi
Organizzazione e coordinamento

DESCRIZIONE ATTIVITA

Unita di
Personal
e

Monte
ore
massimo
previsto

Importo
orario

IMPORTO LORDO
DIPENDENTE

COLLABORAZIONI - INCARICHI - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Disponibilita flessibilita oraria 3 60 14,5 € 870,00

Collaborazione con Dsga progetti/

incarichi 2 50 14,5 €725,00

Intensificazione per nuove procedure

contabili e pensionistiche in carico alle 2 80 14,5 € 1.160,00

segreterie

Coordinamento area alunni, supporto ai

progetti PTOF, informatica, esami 1 35 14,5 € 507,50

Sostituzione personale stesso profilo 3 60 14,5 € 870,00

IntenSIflcazu?ne attivita per avvio 3 60 14.5 €870,00

anno scolastico

Coordinamento area docenti

secondaria e ata, docenti primaria e 2 60 14,5 € 870,00

infanzia

Coordinamento e collaborazione su

criticita personale, complessita dovute

ad emergenza Covid-19 e contabilita ! 689 M2 €1.007,76

generale

Collaborazione contab. e generale DSGA 3 75 14,5 € 1.087,50
549,5 14,5 €7.967,75
DISPONIBILITA 7.970,31

Il fondo di Istituto viene proporzionalmente ridotto in base alle assenze, superiori ai 15 gg., del personale

ATA. La quota di fondo in avanzo verra ridistribuita come intensificazione al personale rimanente.




Art. 7 - ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI (Art. 47) AA

Complessita accertamenti
autocertificazioni, calcolo orari e
assenze personale ATA e 1 29 14,50 € 420,50
complessita dovute ad
emergenza Covid-19

TOTALE ATTRIBUZIONI INC. SPECIFICI CS E AA €2.283,00

Art. 8 - Clausola finale

Il dirigente & autorizzato ad attuare la presente ipotesi di intesa, senza necessita di ulteriore convocazione e
firma, una volta superato il vaglio di legittimita da parte dei revisori dei conti: in quel momento il contratto si
considera definitivo.

Il presente atto che si compone di n. 10 pagine, & stato letto, approvato e sottoscritto in data 29/04/2021.
Agordo, li 29/04/2021

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico @Qy / ) ? .

Paolo Giovanni Zanin WM DM

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE RSU

g M
Barbara Maria FONTANIVE 7 Wl

Grazia GARDALI

Paola RUDATIS
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